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Proposito:

L&

: ‘@ Fortalecer las competencias docentes en diversificacion y
| planificacion curricular, proporcionando herramientas
I metodologicas y estrategias innovadoras que permitan adaptar eI
I curriculo a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y !
| su contexto.
, ‘& Promover una cultura de reflexion y mejora continua en la
I practica docente, fomentando el analisis critico y la aplicacion de
| enfoques pedagogicos centrados en el bienestar y desarrollo
|

|

integral, con base en la equidad y la pertinencia educativa.

| Docentes y directivos de educacion secundaria de la region
I Ayacucho



Unidad de Aprendizaje

Es el instrumento en el que se consideran
los propositos de aprendizaje previstos en
la planificacion anual y se prevé de
experiencias de aprendizajes para su
desarrollo, se precisa cOmo se evaluara,
en qué tiempo se ejecutara dicha
evaluacion, qué se utilizara para ejecutar
las actividades planificadas y como se
usaran dichos materiales.
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Elementos basicos de la unidad de aprendizaje

Titulo de unidad de aprendizaje

Datos informativos

Fundamentacion
Necesidades de aprendizaje
Situacion significativa
Producto o actuacion
Propositos de aprendizaje
Secuencia de sesiones

Determinacion de los criterios e instrumentos de evaluacion
y evidencias de aprendizaje

Recursos y materiales

Orientaciones para la evaluacion




Estructura sugerida de la unidad de aprendizaje

Titulo de unidad de aprendizaje

Es la asighacion de un nombre a la Unidad Didactica, en funcion del contexto y las actividades
priorizadas. Sintetiza la situacion significativa o esta en relacion con el reto planteado y nos da

una vision integral de lo que haremos en ese lapso de tiempo.
Se redacta en forma de pregunta, en frase nominal o al iniciar un verbo.

« Forma de pregunta: Carnavales, ¢ celebracion o desenfreno?
« Frase nominal: La celebracion del carnaval y la exhibicion de lo banal

@ Iniciar con un verbo: Dialogamos sobre el significado del carnaval para la

cultura y la sociedad actual.



Estructura sugerida de la unidad de aprendizaje

| Datos informativos

|. DATOS INFORMATIVOS:

. Institucién Educativa

Modelos de servicio

Forma de atencién MSEIB

Turno :

Grado y Seccion .

Duracion ‘Del.. al.de......
Docentes '

Areas que integra
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. Fundamentacion

En esta parte se fundamenta el ¢por qué?, ¢para qué? se ha priorizado la
situacion significativa y ¢como? se movilizara las capacidades para garantizar el
desarrollo de las competencias del area y las transversales, asi como, los valores

de los enfoques transversales priorizados.




Il Necesidades de aprendizaje

Las necesidades de aprendizaje (cognitivas, actitudinales o motoras) seran atendidas

a través de actividades desafiantes, sin desviar los propositos de aprendizaje previstos

en la planificacion anual. En la primera unidad didactica se incorpora las necesidades

de aprendizaje identificadas en el proceso de evaluacion diagnostica de la seccion a

cargo, con la finalidad de atenderlas. A partir de la segunda unidad, en adelante, se

consideran las necesidades de aprendizaje identificadas en la unidad anterior.

ll. NECESIDADES DE APRENDIZAJE:

Competencias (drea y transversal)

Necesidades de aprendizaje (*)

Intereses de los estudiantes y familia




IV Situacion significativa

De acuerdo al CNEB (2017), implica disefiar o
seleccionar situaciones que respondan a los
intereses de los estudiantes y que ofrezcan
posibilidades de aprender de ellas. Por este
motivo se dice que cuando una situacion le
resulta significativa al estudiante, puede
constituir un desafio para él.

Estas situaciones cumplen el rol de retar las
competencias del estudiante para que progresen a un
nivel de desarrollo mayor al que tenian. Para que este
desarrollo ocurra, los estudiantes necesitan afrontar
reiteradamente situaciones retadoras, que les exijan
seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las
capacidades o recursos de las competencias que
consideren mas necesarios para poder resolverlas.

Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas pero factibles,
seleccionadas de practicas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria.



. Producto o actuacion

Las producciones y/o actuaciones son
realizadas por los estudiantes durante el
desarrollo de la unidad -en situaciones
definidas y como parte integral de su

proceso de aprendizaje- mediante las

cuales se puede interpretar e identificar lo
gue han aprendido y el nivel de logro de la
competencia que han alcanzado con
relacion a los propositos de aprendizaje

establecidos.




Propositos de aprendizaje

En base a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, el docente identifica las
competencias, capacidades, desempenos y enfoques transversales a desarrollar
durante la unidad. Asi como también puede considerar la parte referida a la evaluacion,
vale decir, consignar los criterios de evaluacion, instrumentos con los que se evaluara
el desempenfo del estudiante y las evidencias que presentaran los estudiantes para su

evaluacion y determinacion del nivel de logro de la competencia.




Vii
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Secuencia de sesiones

Es la organizacion de las actividades en sesiones de aprendizaje que responderan al reto de la
situacion significativa. En las sesiones propuestas se precisa el titulo de la sesion, las
competencias a desarrollar y los materiales a utilizar, asimismo, los titulos de las sesiones deben
expresar el aprendizaje a desarrollar.

Materiales y recursos educativos

Son todos aquellos a ser usados en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, contribuyen al
desarrollo de las competencias y al cumplimiento de los propositos de aprendizaje.

Recursos Espacios Materiales educativos
« Utiles de escritorio @ Aula « Textos escolares
Equipos multimedia @« Entorno @« Cuadernos de trabajo
Equipos de laboratorio @ Patio escolar
« Biblioteca




Orientaciones para la evaluacion formativa

El CNEB (2017) brinda orientaciones generales respecto de la evaluacion de los aprendizajes, sus
propositos, sus procedimientos basicos, asi como las técnicas e instrumentos que permitan obtener
informacion acerca del nivel de progreso de las competencias.

Una evaluacién formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del proceso:

‘@ Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos
genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas capacidades.

@@ ldentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las competencias
con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

@@ Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes
gue verificar la adquisicion aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban

y no aprueban.



Referencias bibliograficas

Se hace referencia a textos y paginas web utilizados por el
docente y los estudiantes considerando el grado y ciclo de

estudio.




UNIDAD DE APRENDIZAJE N° ...

T, o

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucion Educativa

1.2. Modelos de servicio
Forma de atencidn MSEIB
Turno :
Grado y Seccidn :
Duracion ‘Del. al_.de. ... ...
Docentes :
Areas que integra
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Il. FUNDAMENTACION:
Jpor qué? ;para qué? ;como?

ll. NECESIDADES DE APRENDIZAJE:

Competencias (area y transversal) MNecesidades de aprendizaje (*) Intereses de los estudiantes y familia

(*) Tomar como referencia las necesidades de aprendizaje de la planificacidn anual y resultadaos de los kit de evaluacién, tomar en cuenta necesidades de aprendizaje identificadas
1




IV. SITUACION SIGNIFICATIVA:

V. PRODUCTO O ACTUACION:

-

Caracteristicas:

VI. PROPQSITOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION:

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

EVALUACION

COMPETEMNCIAS Y
CAPACIDADES

ESTANDAR DE APRENDIZAIE

DESEMPEROS DIVERSIFICADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE
EVALLACION

EVIDEMCIAS DE
APRENDIZAJE




VL.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: EVALUACION
COMPETENCIAS Y ESTAMDAR DE APRENDIZAJE DESEMPEROS DIVERSIFICADOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTD DE EVIDEMNCIAS DE
CAPACIDADES EVALUACION APRENDIZAJE
EMFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES DIVERSIFICADAS ¥/0 ACCIOMES OBSERVABLES
SECUENCIA DE SESIONES (™)
Materiales,
recursos
Ruta / Sesion Competencia Titulo de la sesion Breve descripcion de las actividades ) L Tiempo

escenarios

1ra. sesion -

2da. sesion

3ra. sesion

Ata. sesion

(**) Siendo la situacidn significativa la columna veriebral para organizar las sesiones de aprendizaje y éstas deben ser secuencial y coherente de fal manera que garantice |3 elaboracidn de la evidendia,
en el marca del dezarrallo de las compefencias (drea y fransverzales) y el enfoque fransversal




Vil. RECURSOS Y MATERIALES

IX.

Xl.

Materiales educativos

Recursos educativos y tecnologicos

Escenarios de aprendizaje

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Técnica

Instrumentos

Procedimientos

BIELIOGRAFIA

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS [durante y posterior al desarrollo de la unidad).

Docente




GRACIAS
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